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cu prevederile Decretului-lege nr. 96/1990, a Socie- port« — SR.L, igi va desfiigura activitatea in conformi-

tatii Comerciale cu capital integral striin ,,Flora Im-

port-Export® — S.R.L., cu sediul in Roménia, Bucu- tate cu prevederile legislatiei roménk, acordur

ilor si

resti, potrivit sta'gutului intocmit de inifiator. conventiilor incheiate de Roménia cu alte state.
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STATUTUL
Societiitii Comerciale ,,Flora Import-Export“ — S.R.L.

CAPITOLUL 1

Denumirea, forma juridicd, obiectul, sediul,
durata

ARTICOLUL 1

Denumirea

1.1. Denumirea societédtii este ,,Flora Import Ex-
port* — S.R.L. In toate actele, facturile, anunturil€,
publicatiile si alte documente emamnd de la societate,
denumirea socieldtii va fi precedati sau urmati de
initialele S.R.L., adresa, capitalul si numirul de inre-
gistrare in registrul comertului din Roménia,.

1.2. Societatea se ‘constituie de cdtre domnul Rava-
gnani Igor Adelchi Mario, cetifean italian, pasaport
nr. 9169700, eliberat la Milanc la 29 iulie 1982, vala-
bil ‘pina la 28 iulie 1992, cu domiciliul in Italia, orasul
Milano, P. Le Farina Salvatore N 18/14, denumlt in
contmuare investitor.

ARTICOLUL 2
Forma juridici a societdiii

2.1, Societatea ,,Flora Import Export‘ — S R L. este

.....

cietate cu ridspundere 11m1tata ‘Aceasta Isi desfisoara
activitatea in conformitate cu legea roména si preve-
derile prezentului statut.

ARTICOLUL 3

Obiectul de activitate al societifii

Societatea va avea ca obiect operatiuni comerciale,

import si export cu produsele disponibile si permise
de lege, intermedieri, vinzarea en gros si cu aminun-
tul a produselor importate si achizitionate.

Totodatd, societatea isi propune sia deschidi o ma-
celirie,

Operatiunile comerciale, inclusiv cele privind achi-

zitiile si vinzirile pe piata locali se vor realiza cu
plata in lei si/sau in valuti.
i Complatarea si modificarea obiectului de activitate
al societdtii se hotardste de citre investitor, situatie
in care se va solicita gi avizul autorititilor care au
aprobat constituirea societitii.

ARTICOLUL 4
Sediul social

4.1, Sediul societitii este in Romania, Bucuresti,
str. Doamna Ghica nr. 6, ap. 104, bloc 3, sc. C. Sediul
va putea fi schimbat in alt loc din Roma4nia, prin de-
cizia luatd de investitor. .

4.2, Societatea va putea si infiinteze filiale, ate-
liere, agentii, reprezentante etc. in Roméania si in terte
tiri, In baza hotédririi investitorului,
tiei in vigoare.:

conform legisla~

ARTICOLUL 5

Durata societifii

5.1. Durata de functmnare a soc1etat11 este de 10 an
de la data inregistririi in registrul comerfului dix
Romaénia, aceasta putind fi prelungiti pe noi perioads
succesive prin decizia 1nvest1torulu1, luati cu cel pu
i;m 6 luni inamtea expirdrii perioadei de functionar«
in curs.

CAPITOLUL II

Capitalul social, pirtile sociale

ARTICOLUL 6
Capitalul social

6.1. Capitalul social al societdtii este fixat la -sum:
de 100.000.000 (una suti milioane) lire italiene si este
Impaértit in 100 (una suta) pirti sociale, indivizibile g
nominative, fiecare in valoare de 1.000.000 (un milion
lire 1ta11ene

6.2, Cap1ta1ul soc1al este subscris in totalitate de¢
investitor si va fi depus in numerar, intr-un cont ir
valuti deschis in numele si la d1sp021t1a societdtii de
Banca Roménid de Comert Exterior,. astfel : 309, dir
total in termen de 30 de zile de 1a data inregistrari:
societdtii la Ministerul Finantelor din RomaAnia, 309
la 180 de zile, iar restul de 40%, la 360 de zile de 1z
data inregistrarii.

6.3. Investitorul ridspunde pentru datoriile si obli-
gatiile asumate de societate, numai in limita capitalu-
lui subscris de el, potrivit pct. 6.2. de mai sus.

ARTICOLUL 7°
Pirtile sociale

7.1. Partile sociale, indivizibile si nominative sini
reprezentate prin certificate eliberate de societate, pe
mdisura depunerii capitalului, numerotate, stampilate
si semnate de presedintele si vicepresedintele comite-
tului de directie.

Evidenta certificatelor de pérti sociale eliberate se¢
tine de citre societate intr-un registru de péarti so-
ciale, numerotat si sigilat de citre Ministerul Finan-
telor, care se péstreazad la societate.

7.2. Certificatele de parti sociale, numerotate ir
ordinea eliberdrii lor, pot fi eliberate pentru una sau
mai mulie pir{i sociale intregi si vor cuprinde :

— denumirea complets a societétii conform pct. 1.1,
din statut;

— durata de functionare_a soc1etat11 ;

— numele si adresa investitorului ;

— numarul de ordine gi valoarea pértilor sociale
pe care le reprezintj ;

— mentiunea ci certificatul nu este negociabil ;

— numirul certificatului si data eliberrii.

7.3. Pierderea/distrugerea unui certificat de pdrti
sociale trebuie notificatd, in scris, societifii de cétre
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‘proprietar si ficuti public prin presi. Dupi o perioad3
de 6 luni de la publicarea pierderii/distrugerii, socie<
tatea poate elibera un duplicat al certificatului de parti
sociale pierdut/distrus, ficind mentiunile corespunzi-

toare in registrul de péarti sociale, precum §i in regis-

trul comerfului.

ARTICOLUL 8
Majorarea capithlului

8.1. Capitalul social poate fi majorat pe baza deci-
ziei investitorului, prin cuprinderea de noi asociati,
includerea de rezerve sau de beneficii cuvenite aso-
ciatilor, efectuarea de noi aporturi in numerar si/sau
in natura, sau prin alte modalita{i.

8.2. Majorarea capitalului social prin aport in na-
turd se face dupi acceptarea de cétre investifor a re-
zuwltatului expertizei de evaluare ficute de o comisie
formatd 'din 2—3 experti desemnati cu acordul Mi-
nisterului Finantelor.

.Evaluarea bunuriler ce face obiectul aportu1u1 in
naturd a capitalului soc¢ial se face in prefuri de co-
mert exterior, iar transformarea valorii rezultate in
lire italiene (dacd evaluarea s-a fdcut in alti valuti)
se va face la cursul de schimb practicat pentru lira
italiand in raport cu valuta . respectivi, de Banca
RomAna de Comer} Exterior, in ziua inregistririi apor-
tului respectiv in evideniele societitii.”

ARTICOLUL 9

Reducerea capitalulul

9.1. Reducerea capitalului se poate face pe baZza
deciziei investitorului. Propunerea de reducere a ca-
pitalului trebuie comunicati de citre investitor comi-
siei de cenzori cu cel putin 30 de zile fnainte de data
la care trebuie si se aplice reducerea. Comisia de cen-
zori va analiza cauzele si motivatia reducerii.

ARTICOLUL 10
Drepturi si obligatii decurgind din pirti sociale

10.1. Fiecare parte sociald subscrisi si virsati la
capitalul social conferi proprietarului dreptul la -un
vot in adunarea generald a asociatilor, in' cazul in.
care, in viitor, vor fi cooptati in societate alfi asociati
si o astfel de adunare generald va fi constituita.

10.2. Pirtile sociale subscrise si definute in totali-
tate de investitor la constituirea societitii - confers
acestuia, pe toatd perioada cit le va define, cele mai
largi drepturi cu privire la organizarea, administrarea
si conducerea intregii activititi a soc1etatu in condi-
tiile prevederilor legale din Romania si prezentului
statut.

10.3. Detinerea de parti sociale implici deplin ade—
ziunea la statut cu toate modificirile suferite.

10.4. Drepturile gi obligatiile legate de partea so-
ciald urmeazi partea sociald in cazul trecerii acesteia
inr proprietatea altei persoane juridice sau fizice.

10.5. Patrimoniul societitii nu poate fi grevat de
datorii sau alte obligatii personale ale investitorului.
Un creditor al -investitorului poate formula.pretentii
numai asupra pértii din beneficiul societitii ce i se va
‘repartiza acestuia, sau a péartii ce i se va repartiza lui
din - lichidarea societdtii, efectuati in conditiile legii
roméne, precum §i ale prezentului statut.

ARTICOLUL 11
Cesiunea pirtilor sociéle

11.1. Partile sociale sint indivizibile cu privire la
societate, care nu recunoaste decit un proprietar pen-
tru flecare parte sociali.

11.2. Cesiunea partiali sau totald a pirtilor sociale
citre terti se poate face pe baza deciziei investitoru-
lui. Oferta de cesiune trebuie si fie notificati autori-
tétilor care au avizat si aprobat constituirea soc1etat1
indicindu-se persoana fizieAd sau juridici c#reia ur-
meazd si i se cedeze pirfile sociale, precum si condi-
tnle ceddirii.

. 11.3. Cesiunea citre terti se 1nreg1streaza in regis-
trul de evidenti a pértilor sociale si se mentioneazi pe
certificatele de pirti sociale cesionate.

CAPITOLUL III

Conducerea si administrarea societifii

ARTICOLUL 12,

Investitorul

12.1. Investitorul are cele mai intinse drepturi de
conducere a societdtii, decide asupra activitatu aces-
teia si asupra politicii ei economice si comerciale, in
cadrul prevederilor legale din Romaénia si ale prezen-
tului statut.

%2.2. Investitorul are urmitoarele atributii princi-
pale: Lo

a) aprobi structura organizatorici a societitii, nu-
marul de posturi si nivelurile de salarizare, dupi con-
sultarea cu comitetul de directie ;

b) numeste presedintele, vicepresedintele gi membrii
comitetului de directié; conducerea executivi si cen=
zorii, le stabileste durata mandatului si indemnizatiile,
1i descarca de activitate si ii revocs ;

c) aprobi regulamentul de ordine interioard’ al so-
cietdtii ;

d) stabileste competentele si rispunderile comitetu-

lui de directie si ale cenzorilor ;

€) analizeazi, modifici si aprobd programul de ac-
tivitate si bugetul de venituri si cheltuieli al socie-
tatii, intocmite de conducerea executivi i avizate de
comitetul de directie ;

f) isi d& acordul asupra contractelor individuale de
muncd Inainte de inregistrarea acestora la autoritd-
tile competente ;

g) decide cu privire la contractarea de imprumuturi
bancare si la acordarea de garantii si/sau stabileste
competentele in aceasti privints ;

h) examineazi si aprobi bilanful contabil si contul
de profit si pierderi, dupd ascultarea raportului comi-
tetului de directie gi al comisiei de cenzori si aprobé
modul de utilizare al beneficiilor nete de citre socie-
tate ;

i) dec1de asupra infiintarii si desfuntaru de filiale,
agentii, reprezentante, ateliere etc. ;

j) decide cu privire la mérirea sau reducerea capi-
talului social, precum si asupra cesiunii partilor so-
ciale; -

k) decide cu privire la modificarea statutului so-
cietatii ;

1) decide cu privire la comasarea sau dizolvarea §i
lichidarea societ#fii, numind lichidatorii acesteia ;
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m) decide cu privire la executarea de reparatii capi-
tale si realizarea de investitii noi ;

n) decide prelungirea duratei de functionare a so-
cietatii si/sau schimbarea sediului social ;

0) decide cu privire la actionarea in justitie a mem-
brilor comitetului de directie, a directorilor executivi
si a cenzorilor, pentru pagubele pricinuite societatii ;

p) analizeazi raportul lichidatorilor si hotdriste cu
privire la rezultatul lichidérii ;

r) decide in orice alté probleme privind societatea.

Deciziile in problemele previzute la lit. j), k), 1) si
n) vor putea fi aduse la indeplinire dupd avizarea lor
de citre autoritdtile care au aprobat constituirea so-
cietatii.

12.3. In exercitarea atributiilor sale, investitorul
poate folosi, cu plata unor indemnizatii cuvenite, ser-
viciile unor exper{i sau consultanti temporari pentru
solutionarea unor probleme specifice.

12.4. Deciziile, hotdririle, directivele si altele ase-
menea emanind de la investitor in exercitarea atribu-
tiilor ce ii revin in legaturd cu societatea, potrivit legii
roméne si prezentului statut, se transmit comitetului
de diréctie si, dupd caz, conducerii executive, In scris,
semnate de reprezentantul siu autorizat si datate.

Aceste inscrisuri se inregistreazd, se indosariazd si
se pastreazi la societate, ele fiind prezentate la cere-
rea organelor de control a activitatii societatii, preva-
zute in prezentul statut.

ARTICOLUL 13
Comitetul de directie

13.1. Societatea este administratd de un comilet de
directie, compus dintr-un pregedinte, un vicepresedinte
si 1-—2 membri.

Acestia sint numiti de investitor pe o perioadi ‘de
4 ani, cu posibilitatea de a fi numiti pe noi perioade
de cite 4 ani.

Pregedintele comitetului de directie poate indeplini
si functia. de director general al societdiii, daci este
cetdtean roméin cu domiciliul stabil'in Roménia.

Cind se creeazi un loc vacant in comitetul de direc-
tie, investitorul numegte un inlocuitor pentru comple-
tarea locului vacant.

Durata pe care inlocuitorul numit pe un loc vacant
va ocupa functia este egali cu perioada ramasi pini
la expirarea mandatului predecesorului siu.

13.2. Comitetul dé directie este organul executiv de
conducere colectivd a societitii, -cu caracter delibera-
tiv, si isi desfisoard activitatea in limita competentelor
si responsabilititilor stabilite de citre investitor.

Comitetul de directie se intrunegte la convocarea
presedintelui, a vicepresedintelui insdrcinat de acesta
sau a doi dintre membrii sii. ,

Sedintele comitetului de directie sint prezidate de
citre presedinte sau, In absenta sa, de citre vicepre-
sedinte.

Presedintele numeste un secretar din cadrul mem-
brilor comitetului de directie sau din afara acestuia.

13.3. Comitetul de direcfie se intruneste cel pufin
o datd.la 3 luni. Convocarea membrilor comitetului de
directie se face in scris, cu cel putin 15 zile fnainte, de
data fixatid pentru intrunire, indicindu-se ordinea de
zi, locul, data si ora intilnirii. O dati cu convocarea
se trimit §i proiectele documentelor supuse dezbaterii.

13.4. Sedinta comitetului de directie este legal consti-
tuitd dacd sint prezenti sau reprezentafi toti membrii
sai. ' '

Un imputernicit nu poate reprezenta decit pe unul
dintre membrii comitetului de directie. '

In cazul neintrunirii mai mult de o ori a conditiilor
necesare desfisurdrii sedinfei comitetului de directie,
sedinta se amind in mod automat, din oficiu, peniru
aceeasi zi, ord si loc din siptimina urmaitoare., Dupi
doud amindri succesive similare, sedinta comitetului
de directie se va tine la cea de-a treia convocare ({&-
cutd, de asemenea, automat si din oficiu), indiferent
de numadarul membrilor prezenti sau reprezentati.

13.5. Dezbaterile si hotaririle comitetului de direc-
tie se consemneazi in procese-verbale, scrise intr-un
regisiru al comitetului de directie, numerotatl si sigi-
lat de Ministerul Finantelor, care se pistreazi la so-
cietate. Procesele-verbale sint semnite de persoana
care a prezidat sedinia si de citre secretar, iar conti-
nutul lor se comunici in termen de 7 zile -fiecirui
membru al comitetului de directie.

13.6. Hotaririle comitetului de directie se iau cu
unanimitatea voturilor celor prezenii sau reprezentaii
si ele sint obligatorii pentru toti membrii sii, inclusiv
pentru cei absenti.

13.7. Membrii comitetului de directie sint individual
sau solidar, dupd caz, rdspunzitori fati de societate
pentru prejudiciile cauzate prin infractiuni, abateri
de la dispozitiile legale, abateri de la statut, precum
si pentru greselile in administrarea societatii.

In astfel ‘de situatii ei vor putea fi revocati prin
decizia investitorului si impotriva lor vor putea fi
luate mésuri corespunzitoare, inclusiv pe cale juri-
dica. . :

13.8. Comitetul de directie are urmétoarele atributii:

a) angajeazd si concediazd personalul- romin si
strdin a cdrui numire nu intrd in competenta investi~
torului si stabileste drepturile si obligatiile acestuia ;

b) propune investitorului schema de personal si
nivelul de salarizare, precum si misura fn care perso-
nalul si beneficieze de premii si participare la bene-
ficiile realizate ;

c) elaboreazi regulamentul de ordine interioard al
societatii i Il propune aprobirii investitorului ;

d) aprobi, in limitele stabilite de investitor, opera-
tiunile comerciale, de inchiriere, depoZitare etc. ;

e) analizeazi, modificid si avizeazd, inainte de 1 de-
cembrie din fiecare an, proiectul programului de acti-
vitate si bugetul de venituri §i cheltuieli pentru anul
urmaitor, intocmite de conducerea executivd a socie-
tatii ; )

f) avizeazi si supune analizei si aprobérii investito-
rului, pind la 31 martie din fiecare an, raportul de
activitate al societdtii, elaborat de conducerea execu-
tiva, bilantul contabil, contul de profit si pierderi, pre-
cum si raportul comisiei de cenzori; aferente anului
anterior ;

g) poate delega imputerniciri unuia sau mai multora
dintre membrii sii, pe probleme limitate, $i poate re-
curge, in cazuri de necesitate, la serviciile unor ex-
perti sau consilieri cu plati, pentru analizarea si
solutionarea unor probleme definitive ;

h) aduce la indeplinire sarcinile generale si speciale
stabilite de investitor, rispunzind in fata acestuia, atit
colectiv, cit i individual ;
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1) analizeazd si verificd activitatea desfisurati de
conducerea executivi a societdtii ;

j) solutioneazi alte probleme curente din activita-
tea societatii ;

k) stabileste cota din salariu, pe care personalul
strdin o va putea transfera in strainitate.

ARTICOLUL 14

Conducerea execulivid

14.1 Conducerea executivi a societdtii este numiti
pentru o perioadd de 4 ani de investitor si asigura
desfagurarea curentd a.activititii societitii, in confor-
mitate cu sarcinile si directiile stabilite de investitor
si comitetul de directie. Mandatul expirat poate fi re-
innoit.

Conducerea executivd este formati din 2—3 mem-
bri, care indeplinesc funciiile de director general, di-
recfor economic, director comercial etc.

Directorul general al societii{ii trebuie si fie ceta—
fean romén si si aibd domiciliul stabil in Romania.

14.2, Eventualele hotéariri colective- ale conducerii
executive, care ‘intrd in competenta sa sau care, din
motive intemeiate, nu pot fi aminate pentru a fi de-
ferite altor organe de conducere ale societitii, vor fi
_luate cu ‘unanimitate de voturi, fiecare membru al
sdu avind dreptul la un vot.

14.3. Conducerea executivd in intregul sidu, precum
si fiecare membru separat rdspund de activitatea des-
fasurati in fata investitorului sau, dupi caz, in fata
comitetului de directie. In functie de natura abaterilor,
raspunderea este administrativi, materiala sau penald.

14.4, Directorul general si directorii vor actiona in
limitele si drepturile atribuite lor, in interesul socie-
‘tatii, exercitind toate actiunile legate de administra-
réa acesteia. Ei vor putea, pe propria lor rispundere,
sd confere altor persoane angajate la societate impu-
terniciri specifice temporare, in virtutea mandatului
dat de citre comitetul de directie.

14.5. Conducerea executivi 'intocmeste si supune
analizei gi avizérii comitetului de directie, pini la 1
decembrie din fiecare an, proiectul programulm de
activitate si al bugetu1u1 de venituri §i cheltuieli pen-
tru anul urmaétor si, pind la 1 martie din fiecare an,
raportul de activitate al societatii, bilanful contabil si
contul de profit $1 pierderi pentru anul precedent
carora le anexeazd raportul comisiei ‘de cenzori.

14.6. In relatiile cu tertii, societatea este reprezen-
tatd de citre directorul general, iar in lipsa acestuia,
de ciitre un director desemnat.

CAPITOLUL IV

Controlul societitii

Activitatea financiard i gestiunea socieldtii sint
controlate atit de asociati, cit si de cenzori.

ARTICOLUL 15

Comisia de cenzori

. 15.1, Investitorul numegte o comisie formata din
1-—5 cenzori, din care face parte un expert autorizat
de Ministerul Finantelor,

Cenzorii sint numi{i pentru o perioadi de maximum
3 ani. Ei pot fj realesi.

Investitorul poate numi, de asemenea, unu sau doi
cenzori supleant{i, care vor inlocui, in caz de nevoie,
pe titulari.

Indemnizatiile cenzomlor sint stabilite de investitor.

15.2. Aftributiile principale ale comisiei de cenzori
sint urmatoarele :

a) in cursul exerc1t1u1u1 financiar verifici gospodi-
rirea fondurilor fixe §i a mijloacelor c1rcu1ante, a
portofoliului de efecte comerciale, casa si registrul de
evidentd contabili si prezintd comitetului de directie
rapoarte de activitate ;

b) la incheierea exercitiului financiar controleaza
exactitatea inventarelor, a documentelor i informa-
{iilor prezentate de comitetul de directie asupra contu-
rilor societdtii, a bilanfului §i a contului de profit si
pierderi, prezentind investitorului un raport scris, prin
care propune aprobarea sau modificarea bilantului
contabil si a contului.de profit si-pierderi ;

c) la lichidarea societdtii controleazi operatiunile
de lichidare ;

d) prezmta 1nvest1toru1u1 punctul siu de .vedere in
legidturid cu propunemle de modificare a capitalului
social sau de modificare a statutului.

15.3. Comisia de cenzori se intruneste si actioneazi
la sediul societ#tii i ia decizii In unanimitate. Opiniile
divergente ale comisiei de cenzori se inscriu, ca atare,
in raportul ei si se supun spre analizi investitorului,
fmpreunad cu rezultatele expertizei ficute de Ministe-
rul Finantfelor, pe baza verificirilor efecutate.

15.4. Cenzorii sint responsabili fati de societate
pentru prejudiciile cauzate acesteia prin neindeplini-
rea sau indeplinirea cu rea-credinti a atributiilor ce
le revin conform acestui statut.

ARTICOLUL 16

Conirolul ficut de asociafi

16.1. Gestiunea societitii si intreaga sa activitate
pot fi controlate si in mod 1ndependent de citre inves-
titor fie direct, fie prin Imputernicifi ai sai. Pentru
a putea exerc1ta acest drept de control, investitorului
i se vor pune la dispozitie; la cerere, de cétre societate,
toate datele, evidentele si documentele solicitate.

CAPITOLUL V

Aclivitatea societitii

ARTICOLUL 17

Exercitiul financiar

17.1, Exermtlul economico-financiar incepe la 1
ianuarie si se incheie la 31 decembrie ale fiecirui an.
Primul exercitiu financiar incepe la data constituirii
societdtii si se incheie la 31 decembrie din acelasi an.

ARTICOLUL 18

Personalul societatii

18.1. Personalul de conducere executivi al societéfii
si cenzorii sint numiti de investitor, care le stabileste
salariile si, respectiv, mdemmzatule in concordantd
cu prevederile legale din Roménia.

18.2. Restul personalului este angajat de.cétre comi~
tetul de directie in baza schemei de organizare apro-
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bate de investitor, pe bazd de contracte individuale de
MUOCa.

18.3. Nivelul salariilor pentru personalul soeietétii,
pe categorili de ealificare si funetii; se stabilegte si
poate fi modificat de cétre investitor in concordanta
cu prevederile legale roméne.

18.4. Plata salariilor, a impozitelor pe acestea si a
cotei de asigurdri sociale se face in lei gi/sau In va-
luts, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Drepturile si obligatiile personalului romén al socie-
tatii sint cele previzute de legea roméani.

18.5. Premiile, gratificatiile §i alte asemenea drep-
turi acordate personalului societitii in afara salariilor
pot fi plitite imtegral sau parfial in valuti, in limita
disponibilititilor valutare ale societitii, conform legis-
latiei in vigoare.

ARTICOLUL 19
Amortizarea fondurilor fixe. Reparatii capitale

19.1. Duratele de amortizare a fondurilor fixe se
stabilese de investitor §i ele nu pot depisi duratele de
amortizare previzule de legea reméni, iar valoarea
cotelor de amortizare se reflectd in mod corespumzi-
tor in costuri.

Amortizarea se calculeazi de la data punerii in fune-
tiune a fiecdrui fond fix.

Fondul de amartizare se va utiliza pentru achizitio-
narea de noi mijloace fixe si pentru alte nevoi ale
societatii.

19.2. Lucririle de reparatii capitale se executi pe
baza deciziei investitorului. Contravaloarea acestora
se include in cheltuielile de productie, in anul in care
s-au efectuat, sau se esaloneazi pe mai multi ani.

ARTICOLUL 20

Asigurarea

20.1. Societatea isi va asigura bunurile la organisme
autorizate din Romaénia. Asigurarea se va face la va-
Joarea de inlocuire a bunurilor.

ARTICOLUL 21

Evidente contahile. Bilant contabil

21.1, Societatea organizeazi §i fine evidentele con-
tabile in concordanti cu normele legale din Romania
§i instructiunile Ministerului Finantelor.

21.2. Societatea intocmeste §i prezinti bilanful con-
tabil anual si contul de profit si pierderi in lei.

ARTICOLUL 22
Determinarea gi destinatia beneficiilor

22.1. Beneficiile societi{ii se stabilesc prin bilanful
contabil anual, in concordan{i cu legea roméani.

Beneficiul brut reprezinti diferenta dintre suma ve-
niturilor totale incasate si suma cheltuielilor efectuate
pentru realizarea acestor venituri.

Pentru determinarea beneficiului impozabil, se de-
duce din beneficiul brut fondul legal de rezervi, in
limitdi de maximum 5%; din beneficiul brut anuaf,
precum 5i alte cote previzute de reglementarile legale.

Cota de 5%, se va putea preleva din beneficiul brut
pind eind rezerva legald va atinge nivelul de 25%, din
capitalul social. ’ , '

Din beneficiul impozabil, determinat ca mai sus, se
scade impozitul legal, rezultind beneficiul cuvenit ir-
vestitorului, eare poate fi insd utilizat si pentru con-
stituirea de rezerve extraordinare, acordarea de prime
si gratificatii personalului, reinvestire etc.

22.2, Plata beneficiilor cétre investitor se va putea
face cu respectarea reglementérilor in vigoare in Roméa-
nia si numai dupa aprobarea bilanfului si verificarea
acestuia de organele administratiei financiare,

22.3. In cazul inregistririi de pierderi, investitorul
are obligatia s8 analizeze cauzele si si stabileascd mi-
suri corespunzatoare de remediere.

CAPITOLUL VI

Dizolvarea si lichidarea societitii. Litigii

ARTICOLUL 23
Dizolva:ga si lichidarea soecietiatii

23.1. Urmitoarele situatii conduc la dizolvarea so-
eietatii ¢ )

a) expirarea duratei de functionare a societatii, fars
ca investitorul sa decidd prelungirea acesteia ; )

b) imposibilitatea realizirii obiectului de activitate
stabilit pentru societate ;

¢} pierderea a cel putin 1/3 din capitalul social, dupi
ce s-au consumat fondurile de rezervi, daci investi-
torul nu decide completarea capitalului sau reducerea
acestuia la suma rimasi ; »

d) prin hotirirea investitorului daci imprejuririle
de fortd majord dureazid mai mult de 6 luni, iar in-
vestiforul constatd cd functionarea societdtii nu mai
este posibild ;

e) valoarea incasirilor societdtii in valuti este in-
suficient® pentru acoperirea obligatiilor sale de platd
in aceastd valutid pe o perioadd de 6 luni cohsecutive
si nu sint temeiuri certe de indreptare ;

f) in orice alte situatii, pe baza deciziei investito-
rului.

23.2. In caz de dizolvare, societatea va fi lichidats;
Lichidarea se va face de unu sau mai mulii lichidatori,
numiti de investitor.

Din momentul intririi in funcfiune a lichidatorilor,
mandatul comitetului de directie si al conducerii exe-
cutive a societdifii inceteazl, acestea nemaiputind in-
treprinde noi operatiuni in numele societatii.

Lichidatorii au aceleagi r#spunderi gi aceleasi atri-
butii ca §i comitetul de direetie:

Ei sint datori, Indatd dupi intrarea in functiune, ca
impreund cu comitetul de direetie si facd un inventar,
sd evalueze bunurile societitii i si incheie un bilang
care sii constate situatia exactd a activului si pasivului
social, pe care sd-1 semneze. .

Lichidatorii sint obligati si primeascd §i sd péstreze
bunurile si evidenfele societiiit ineredintate de comi-
‘tetul de directie si s& {ind un registru cu toate opera=-
tiunile lichidarii, in ordine cronologica.

Lichidatorii Isi indeplinesc mandatul sub controlul
cenzorilor.
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- Lichidatorii pot apirea in fatd instantei judec#toresti
si pot incheia tranzactii §i compromisuri cu creditorii
gl debitorii societitii.

Lichidatorii vor instiinia creditorii printr-un anunf
public, cerindu-le si-gi. prezinte pretentiile intr-o pe-
rioadd de timp determinati. Creditorilor cumoscuji li
se vor adresa, de asemenea, invitatii si in mod direct.

Lichidatorii sint rispunzitori pentru operatiunile
- efectuate care nu sint necesare scopu1u1 hch1dar11 D1n

credltoru pr1v11eg1at1 (salarn si alte drepturi de per—
sonal, impozite si taxe, contributii de asigursri sociale,
rate de credit, dobinzi etc.) si apoi ceilalii creditori.

* Dupi aceste pliji, lichidatorii vor intocmi bilanful

de lichidare si vor. face propunerl privind rezultatele
lichid4rii.

Bilantul de lichidare §i propunerile privind rezul-
tatele lichidirii vor fi supuse aprobirii investitorului
impreund cu ungraport al comisiei de cenzori.

Dupi aprobarea acestui bilani, se consideri ci li-
chidatorii au fost deseiircati de activitatea lor.

¢ Pe* baza bilanfului de lichidare, lichidatorii vor in-
tocml in form# autentici, un inscris constalator care
va fi mreglstrat 1a Ministerul Finanfelor din Roméania
si publicat in Monitorul Oficial al Romaéniei.

ARTICOLUL 24
Litigil

24.1. L11;1g111e societdfii cu persoane fizice sau juri-
dice romane sint de competenta instantelor judecito-
resti din Roménia,

Litigiile niscute din, raporturile contractuale dintre
societate si persoane juridice romane pot fi solujio-
nate §i prin arbitraj. In acest caz, poate fi aleasi com-
petenta Comisiei de arbitraj de pe lingi Camera de
Comert si Industrie a Roméniei, care va judeca con-
form normelor sale procedurale si cu aplicarea drep-
tului material roman.

Litigiile personalului romin angajat de societate,
ivite in raporturile cu aceasta, se solutioneazé in con-
formitate cu 1eg1s1a’;1a muncii din Romaénia, iar ale per-
sonalului striin, in conformitate cu prevederlle con-
tractului de munci.

ARTICOLUL 25
Chelfuieli de constifuire

Cheliuielile de constituire a societ@ifii vor fi supor-
tate de investitor.

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARIRE

pentru modificarea i completarea Hotéririi Guvernului nr. 431/1990 prlvmd infiinfarea
Scolii Militare Superioare de Ofiteri a Ministerului de Interne si stabilirea
denumirii acestei geoli

Guvernul Romaniei hot i rdste:

Art. 1. — Hotirirea Guvernului nr., 43171990 pri-~
vind infiinfarea Scolii Militare Superioare de Ofiferi

a Ministerului de Interne se modificid si se comple-
teazi dupi cum urmeazi : ‘

1. Articolul 2 va avea urmitorul cuprins :

,Art. 2. — In cadrul Scolii Militare Superioare de
Ofiteri a Ministerului de Interne se organizeazi Fa-
cultatea de Politie, pentru armele polifie, peniten-
ciare, pagapoarte — puncte control trecere frontiers si
trupe de jandarmi, precum si Facultatea de Ingineri
Pompieri, pentru arma pompieri, echivalente cu studii
superioare.

Durata studiilor este de 4 ani.”
2. Articolul 6 va avea urmitorul cuprins :

,»Art. 6. — La terminarea studiilor Scolii Militare
Superioare de Ofiteri a Ministerului de Interne, stu-

dentilor 1i se acordd gradul de locotenernt. Incadrarea
lor in functii se va face potrivit Statutului corpului
ofiferiler si normelor stabilite de Ministerul de Interne.

Absolventii scolii susfin examen de diploméi ; celor
care promoveazi acest examen li se elibereazd diplome
de licentd pentru Facultatea: de Politie, respectiv de
inginer pentru Facultatea de Ingineri Pompieri.

Diplomele care atesti absolvirea facultifilor dau
dreptul titularilor la incadrarea si in funciii civile
pentru care normele legale prevad studii superioare
corespunzitoare profilului juridic — pentru Facultatea
de Polifie si, respectiv, domeniul tehnic, In profilul
construetii — specializirile Constructii civile, indus-
triale si agricole sau Instalatii pentru constructii; pen-
tru Facultatea de Ingineri Pompieri.©

Art. II. — Scolii Militare Superidare de Ofiteri a
Ministerului de Interne i se atribuie denumirea
»Alexandru Ioan Cuza®.

PRIM-MINISTRU
PETRE. ROMAN

Bucuresti, 15 decembrie 1990.
Nr. 1305.
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARIRE

privind stabilirea normelor unitare de structurd pentru conducerea §i aparatul propriu
al Primiriei municipiului Bucuresti, al primiriilor sectoarelor 1—6
si a sectorului agricol Ilfov

Guvernul Roméniei hotdrdste:

Art. 1. — Structurile organizatorice pentru condu-
cerea si aparatul propriu al Primériei municipiului
Bucuresti, al primdriilor sectoarelor 1—6 i sectorului
agricol Ilfov se stabilesc pe baza normelor din pre-
zenta hotirire, cuprinse in anexele nr. 1 a—c¢.

Art. 2. — Normele de constituire a compartimen-
telor din aparatul propriu al primiriilor sint cele pre-
vizute In anexa nr. 2,

Primiria municipiului Bucuresti poate comasa sau
diviza compartimentele din componenta directiilor pre-
vizute in anexa nr. 1 a, precum si compartimentele
previzute in anexele nr. 1b si 1c la prezenta hotd-
rire, in functie de necesititile §i conditiile concrete
ale activitatii. . ;

Art. 3. — Numairul de posturi pentru aparatul pro-

priu al Primériei- municipiului Bucuresti, al priméiri-

ilor: sectoarelor 1—6 si sectorului agricol Ilfov se sta-
bileste pe baza normativului prevazut in anexa nr. 3.

Art. 4. ~—— Salariile tarifare: pentru aparatul propriu
al Priméiriei municipiului Bucuresti, al primériilor sec-
toarelor 1-—6 si sectorului agricol Ilfov se stabilesc la
acelasi nivel cu cele ale salariatilor angajati in unitatile
teritoriale ale Ministerului Finantelor si ale Ministe-
rului Muncii si Protectiei Sociale.

Art. 5. — Asigurarea posturilor rezuliate din apli-

carea prezentei hotiriri se face prin éredistribuire de
posturi si prin suplimentarea acestora, dupd caz.

Art. 6. — Prevederile referitoare la Priméria mu-
nicipiului Bucuresti gi sectoarele acestuia, cuprinse in
hotéririle Guvernului nr. 365/1990, nr. 917/1990 si nr.
1058/1990 se modifici in mod corespunzitor dispozi-
tiilor prezentei hotdriri.

PRIM-MINISTRU

PETRE

Bucuresti, 15 decembrie 1990.
Nr, 1310.

ROMAN

ANEXA Nr 1b
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ANEXA Nr. 1 ¢
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ANEXA Nr. 2
NORME

"de constituire a compartimentelor din structura organizatorici a aparatului propriu al primiriilor

1. Structura organizatorici a aparatului propriu al
primiriilor poate cuprinde, in functie de volumul,
complexitatea, importanta si specificul activitatii; ur-
maitoarele tipuri de compartimente, avind un humér_'
minim de persoane : '

a) birouri — 3 persoane ;
b) servicii — 6 persoane ;
) direct,ii — 20 persoane.

2. Biroul 'poate fi organizat fie independent, fie in

cadrul unui serviciu, pentru fiecare 3 persoane exis-

tente peste numairul minim necesar constituirii servi-
ciului, daci existd activitdli care necesitd o delimitare
distincta. ’ :
3. Serviéiile de la primdiriile judetene si a munici-
piului Bucuresti, care nu fac parte din .strucfuré
directiilor, se constituie cu minimum 8 persoane,

4. Compartimentul ,,Corpul de control comercial® din
aparatul propriu al Primiriei municipiului Bucuresti
se asimileazi din punct de vedere organizaloric ser-
viciului, . '
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ANEXA Nr. 3

NORMATIYV

privind stabilirea numirului de posturi

a) Primdria municipiu\lui Bucuresti

b) Primériile sectoarelor municipiului Bucuresti
si sectorul agricol Ilfov
— Sectoarele 1—6

— Sectorul agricol Iifov

NOTA :

pentru organizarea aparatului propriu

Numdir actual Numdir propus

300 450
75—80 81
70 71

1. Numirul de posturi rezultat va fi suplimentat cu numdirul muncitorilor de intrefinere $i exploa-

tare a mijloacelor din dotare, precum ‘§i cu numairul personalului de deservire generald., Numirul acestor

categorii de personal se stabileste pe baza normelor si normativelor de muncd in vigoare, }{inind seama

si de spatiul ocupat in imobilul respectiv de alte institutii, daci sint astfel de situafii.

2. Statul de functii al Primariei municipiului Bucuresti se aprobd de primarul general, cu avizul
Ministerului Muncii si Protectiei Sociale si Ministerului Finanfelor.

3. Structura organizatorici si statul de functii al primiriilor sectoarelor 1—6 si sectorului agricol

Ilfov se aprobid de primarul acestora, cu avizul Primiriel municipiului Bucuresti.

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARIRE

pentru completarea si modificarea Hotiririi Guvernului nr. 620/1990
privind drepturile personalului trimis in striinitate pentru indeplinirea unor misiuni
cu caracter temporar

Guvernul Rominiei hotarssgte:

Articol unic. — Hotédrirea Guvernului nr. 620/1990
privind drepturile personalului trimis in striinitate
pentru indeplinirea-unor misiuni cu caracter temporar
se completeazi si se modificd dupd cum urmeazi :

1. La articolul 5 se introduce un nou alineat, avind
urmaétorul cuprins :

»{8) Diurna se acordi integral, indiferent de regimul
deplasdrii, pentru personalul care exerciti cel pufin
functia de director in ministere si celelalte institutii
guvernamentale.®

2. Anexa nr. 1 punctul (3) va avea urmitorul cu<
prins :
»{3) Categoria a III-a, coeficient 2,00 :

La aceasti categorie se incadreazi ministrii, secre-
tarii de stat, subsecretarii de stat, secretarii generali,
personalul incadrat pe functii similare, precum si aca-
demicienii $i membrii corespondenti ai Academiel
Roméne.

Pentru personalul incadrat pe funcfii superioare
diurna de categoria a III-a se majoreazd astfel:

— cu 10%, pentru ministrii de stat ; ’

— cu 20%, pentru primul-ministru.*

PRIM-MINISTRU
PETRE ROMAN

Bucuresti, 13 decembrie 1990.
Nr. 1311.
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARIRE

privind constituirea Societitii Comerciale cu capital integral striin
,, Flory Financial“ — S.R.L.

Guvernul Romaniei hotidrdgte:

Art. 1. — Se aprobid constituirea, in conformitate
cu prevederile Decretului-lege nr. 96/1990, Societitii
Comerciale cu capital integral striin, denumiti ,,Flory
Financial“ — societate cu rdspundere limitatd, cu se-
diul In municipiul Bucuresti, avind ca fondator firma
»Flory Financial Corporation“ din S.U.A.

Capitalul social subscris este de 25.000 $ U.S.

Art. 2. — Obiectul de activitate al sociedtii comer-
ciale cuprinde :

— import/export de produse industriale §i bunuri
de larg consum si comercializarea acestora ;

— operafiuni speciale de comer} international
(switch, leasing, lohn, know-how, licitatie, cooperare,

reprezentantd, barter, consignatie etc.) ;

— prestdri de servicii legate de obiectul de activi-
tate al societé'gii, reclama3 si publicitate.

Art. 3. — Societatea va functiona ca persoani ju-

ridici roméand, In conformitate cu statutul acesteiz si
cu reglementirile in vigoare in Roménia.

PRIM-MINISTRU
PETRE ROMAN

" Bucurestli, 14 decemﬁrie 1990.
Nr, 1312. ‘

STATUTUL
Societitii Comerciale ,.Flory Financial® — S.R.L.

Firma ,,Flory Financial Corporation®, cu sediul in S\.‘U.A., 396 White Rive, Rd. South River, New Jersey,
reprezentati prin domnul Armand Artinian, constituie iIn Roménia o societate comerciald cu capital integral

strdin, al cirui statut este urmdétorul :

CAPITOLUL I

Denumirea, forma juridicid, obieclul, sediul, durata
ARTICOLUL 1
' Denumirea societiii
Denumirea societdfii este ,,Flor){ Financial*

SR.L.

In toate actele, facturile, prospectele, anunturile,
publicatiile, ofertele si alte acte emanind de la socie-
tate ‘denumirea societéfii va fi precedatd sau urmati
de mentfiunea ,;societate cu raspundere limitati® sau
»S.R.L.“, de capitalul social §i numirul de inregistrare
de la Ministerul Finantelor.

ARTICOLUL 2 -
Forma juridici a secietifii

Societatea Comerciald ,,Flory Financial® — S.R.L.
este persoand juridici roméini, avind forma juridici

_de societate cu raspundere limitatd, cu capital integral .

striin, si i5i desfigoard activitatea in conformitate cu
‘Jegile romane si cu prezentul statut.

ARTICOLUL 3
Obiectul de activitate al societitii

Societatea Comerciald ,,Flory Financial® — S.R.L.
va avea ca obiect de activitate :

— import-export §i comercializare bunuri de larg
consum si industriale indigene §i din strdindtate, cu
exceptia celor interzise de legislatia roméni ;

— operatiuni speciale de comer{ international
(switch, consulting, leasing, intermediere, lohn, depo-
zit, magazine, know-how, licitatii, cooperare, gaj, ipo-
tecd, barter) ;

~— prestiri servicii legate de obiectul de activitate
al societatii ;

— consi;g‘na‘;ie si reprezentanta.

]

Toate aceste operatiuni se vor efectua cu plata in
lei si/fsau valuti prin refeaua proprie de comerciali-
zare §i depozite si/sau alte refele din Romaénia gi/sau
strainatate. /

Pentru importuri, societatea va pliti taxele vamale
conform legii. Comercializarea la intern se va face
cu plata impozitului pe circulatia marfurilor.
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ARTICOLUL 4
Sediul societdfii

Sediul socieidtii- este in Romania, localitatea Bucu-
resti, str. Constantin Bosianu nr. 15, sector 4; cod
75271,

Sediul social al societd}ii va putea fi mutat in orice
alt loc din Roménia pe baza hotéririi consiliului de
administrafie, luate in unanimitate.

Societatea, in functie de necesité{i; va putea sé in-
fiinteze sucursale, filiale, agen‘ru birouri pe -teritoriuk
Romaéiniei §i in alte tarl, prin hotérirea consiliului de
administratiie si cu respectarea legislatiei in vigoare.

ARTICOLUL 5
Durata societitii

Durata de funciionare a societitii este pe o perioadd
de 10 (zece) ani, incepind de la data inregistrarii-so-
cietatii la Mmlsterul Fmantelor aceasta putind fi pre-
lungitd pe noi perioade, in baza hotaririi consiliului
de administratie al societafii si cu aprobirile legale
necesare

CAPITOLUL II

Capitalul social ; pirtile sociale

/ARTICOLUL 6
Capitalul social

Capitalul social subscris se stabileste la suma de
25.000 dolari S.U.A., in numerar.

Acesta este divizat in 25 parti sociale a-1.000 dolari
fiecare.

Societatea va fine evidenta pér{ilor sociale intr-un
registru numerotat, sigilat si parafat de Ministerul
Finantelor, care se péstreazi la sediul societétii.

Capitalul social in numerar va fi depus integral in
contul deschis pe numele si la dispozifia societitii la
Banca Roméni de Comert{ Exterior sau alte binci din
Romania in conformitate cu esalonarea varsimintelor.

ARTICOLUL 7

Esalonarea virsiamintelor

Capitalul social in numerar va fi depus dupi urmi-
toarea egalonare :

a) in termen de 30 de zile de la inregistrarea socie-
titii la Ministerul Finantelor se va depune 30%, din
capitalul social, respectiv suma de 7.500 dolari S.U.A. ;

b) diferenta de capital in numerar, respectiv 17.500
dolari S.U.A., va fi depusi pind la 31 decembrie 1991.

ARTICOLUL-8

Majorarea sau reducerea capitalului social

Capitalul social va putea fi majorat o dati sau de
mai multe ori prm crearea de parti sociale noi, repre-
zentind aport in naturi sau numerar, din beneficiile
realizate, din donatn pe baza hotar1r11 consiliului de
admmlstrane, in conditiile legii roméane.

Majorarea .capitalului se face cu acordul autoritati-
lor competente.

Capitalul social va putea fi redus, cu precizarea
cauzelor si conditiilor care determind reducerea, prin
hotirirea consiliului de administratie si cu aprobarea
organelor competente roméane.

Propunerea de reducere a capilalului social va trebui
anuntatd de conducerea operativi a societdtii cu cel
putin 30 de zile inainte de data sedintei consiliului de
administratie care decide asupra acestei reduceri.

CAPITOLUL II1
~Conducerea si administrarea societitii

ARTICOLUL 9

Conducerea societitii

Societatea este condusi de citre consiliul de admi-
nistratie, compus din : dl. Armand Artinian, dl. Falco
Frank si dl. Friedman Joel de la firma ,,Flory Finan-
cial Corporation®,

Societatea este administratd de dl. Armand Artinian,
care asigurd §i conducerea operativi.

ARTICOLUL 10
Consiliul de administratie

Consiliul de administratie are urm#itoarele atributii :

— stabileste competentele si rispunderile conduce-
rii operative ;

~ aprobéd si modifici programul de activitate si bu-
getul de venituri si cheltuieli al societitii ;

— aprobd schema de personal a societafii si numa-
rul de posturi ;

— aprobd salarizarea cit si celelalte drepturi ce se
acordid personalului, la propunerea conducerii opera-
tive a societatii ;

— decide cu privire la infiintarea de filiale, sucur-
sale, agentii sau birouri in alte localitati din Romama
sau stridindtate sau hotéridste desfiintarea acestora, in
conformitate cu legea romén3 ;

— hotéardste cu privire la maérirea sau reducerea
capitalului social ;

— examineazi, modifici si aprobd bilantul si con-
tul de beneficii si pierderi, dupd ascultarea raportulu1
prezentat de conducerea operativa ;

— hotériste cu privire la adoptarea sau mod1f1ca-
rea statutului, precum s§i cu privire la transformarea
formei ]urldlce a societatii ;

-— aprobd executarea unor lucriri de reparatii capi-
tale si realizarea de investitii noi ;

— hotériste cu privire la prelungirea duratei de
functionare a societitii ;

— hotdridste cu privire la fuziunea, divizarea sau
dizolvarea si lichidarea societifii ;

— hotarigte cu privire la actienarea in justitie a
salariatilor societitii pentru pagubele pricinuite aces-
teia ;

— poate numi un director general si directori exe-
cutivi ai societdtii, stabilind imputernicirile si atribu-
tiile acestora ;

— hotéraste in orice alte probleme privind activi-
tatea societatii.

Consiliul de administratie se va intruni cel putin o
data la 2 luni.
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Hotiririle consiliului de administratie vor fi luate

fn unanimitate de voturi si vor fi consemnate in pro-

cese-verbale.

Consiliul de administratie va lua hotériri, cu respec-
tarea legislatiel roméane, In ceea ce priveste activitatea
societatii. ;

ARTICOLUL 11

Conducerea operativid

Conducerea operativi are urméitoarele atributii :

— incadreazi si concediazi personalul societatii:

-— propune consiliului de administratie aprobarea
salariilor si celorlalte drepturi si recompense ce se
acordi personalului societitii ;

— reprezintd societatea In raporturile cu persoane
fizice gi persoane juridice romine sau striine ;

— incheie contracte pentru derularea activitifii so-.

cietatii ; ; -
~— aprobd operatiunile de Incasiri si pliti, precum
si operatiunile de cumpdirare si vinzare de bunuri ;
— reprezintd societatea in fata organelor de justitie,
si poate da imputernicire si altor persoane pentru a
reprezenta societatea ;

— prezinti rapoarte citre consiliul de administratie .

cu privire la activitatea societdtii, situatia financiard a

acesteia, executarea bugetului de venituri si cheltuieli,

cit si cu privire la alte probleme ale societdtii ;

— rezolvi si alte probleme hotirite In consiliul de
administratie ;

— administreazd patrimoniul societditii si stabilegte
gestiunile si rdspunderile persoanelor care gestioneaza ;

— stabileste atributiile si competentele ce revin per-
sonalului societatii ;

CAPITOLUL IV
Activitatea societitii -
ARTICOLUL 12
4Exerciti1‘u economico-financiar

Exercitiul economico-financiar incepe la 1 ianuarie
sl se termind la 31 decembrie ale fiecirui an.

Primul exercitiu economico-financiar incepe la data
constituirii societatii si ia sfirgit ld 31 decembrie al
anului respectiv.

ARTICOLUL 13
Eviden{a activiti{ii economico-financiare

Societatea va intocmi anual bilantul si contul de
beneficii i pierderi si va {ine evidenta activitatii eco-
nomico-financiare in conformitate cu normele privi-
toare la organizarea si conducerea contabilitdtii la so-
cietitile comerciale constituite in Romé&nia cu capital
integral strdin, elaborate de Ministerul Finantelor.

Operatiunile de incasiri si pldti efectuate in valuti
vor fi inregistrate in lei, in evidenta contabili; la cursul
de schimb in vigoare la data operatiunii.

Societatea isi va deschide conturi in lei si valuti la
banci din Roménia.

13

Alimentarea contului societdtii in lei si valuti se
face din iIncasirile respective cit si din imputernicirile
aprobate de consiliul de administratie.

Platile in valutd se vor face din disponibilul contu-
lui in valutd al societatii.

Determinarea beneficiilor nete si utilizarea lor, pre-
cum si transferarea unei parti din beneficii in valuti
se vor face cu respectarea reglementdrilor in vigoare
din Romaénia specifice societdtilor cu capital integral
strain.

ARTICOLUL 14
Contrelul sccietitii

Activitatea societdtii va fi controlatid de membrii
consiliului de administrajie si un expert autorizat de
Ministerul Finantelor.

Gestiunile societdtii vor fi controlate de conducerea
operativi si de consiliul de administratie, care va putea
imputernici si alte persoane pentru efectuarea contro-
lului acestora. .

Hotéririle cu privire la misurile ce trebuie luate ca
urmare a controlului efectuat vor fi.stabilite de con-
siliul de administratie cu unanimitate de voturi.

ARTICOLUL 15
Personalul societitii

Angajaread personalului societdtii se va face pe bazi
de contract de muncd individual in cadrul schemei de
personal aprobate de consiliul de administratie..

Salariile personalului angajat de societate se stabi-
lesc prin conventia pirtilor, cu respectarea legislatiei
roméne in vigoare.

Drepturile si obligatiile personalului societitii se sta-
bilesc de cdtre conducerea operativd prin contractele
de munci, care vor fi intocmite cu respectarea legis-
latiei roméne in vigoare.

Plata salariilor se va face conform conventiei parti-
lor, impozitul pe salarii si cota de asiguriri sociale

.urmind a se calcula §i virsa conform legii roméne.

CAPITOLUL V

Modificarea formei juridice —
dizolvarea si lichidarea societitii, litigii

ARTICOLUL 16
Modificarea formei juridice

Societatea va putea fi transformatd in altd formd de
societate prin hot#rirea consiliului de administratie gi

dupi obtinerea aprobirilor legale previzute in legislas

tia roméana.
ARTICOLUL 17
Dizolvarea societdii
Dizolvarea socictidiit va avea loc in urmatoarele si-
tuatii :
— la expirarea duratei de functionare a societatii,

dacd consiliul de administratie si organele competente
romane nu aprobd prelungirea functiondrii acesteia ;



14 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 112

— imposibilitatea realizirii ob1ectulu1 de activitate
a1 societatid ;

— pierderea a cel pufin 1/3 din capitalul social dupa
ce s-a consumat fondul de rezervi, daci consiliul de
administratie nu -decide completarea capitalului sau
reducerea acestuia la suma rimas¥, cu obtfinerea apro-
.barilor legale ;

- hotdrirea consiliului de administratie ;

- falimentul.

Dizolvarea societifii inainte de expirarea termenului
de functionare stabilit are efect fatid de terti numai
dupi trecerea a 30 de zile de la publicarea in Monito-
rul Oficial al Romaniei.

ARTICOLUL 18

Lichidarea societitii

in caz de dizolvare, societatea va fi lichidats.

Lichidarea se va face de citre unu sau mai multi
lichidatori, numiti de consiliul de administratie dintre
membrii acestuia sau alte persoane.

Din momentul infririi in functie a lichidatorilor,
mandatul celui care administreazi societatea inceteaz,
acesta nemaiputind intreprinde noi operatiuni in nu-
mele societifii.

Lichidatorii au aceeasi rispundere ca si administra-
torii.

Ei sint datori, indatd dupi intrarea in functie, ca
impreuni cu administratorul societétii s& faci un in-
ventar, si evalueze bunurile societ#tii, si incheie un
bilant care si constate situafia exacti a activului §i a
pasivului social, semnindu-le.

Lichidatorii sint obligati si primeasci §i si pistreze
bunurile si evidentele societdtii incredintate de consi-
liul de administratie §i sd {ini un registru cu toate
operatiunile lichid&rii, in ordine- cronologici. :

Bilanful de lichidare va fi supus spre aprobare con-
siliului de administrafie al societatii.

Dupi aprobarea acestui bilant se consideri ci socie-
tatea a descircat pe lichidatori de activitatea lor.

Inscrisul constatator intocmit in formi autentici de
lichidatori, pe baza bilantului, va fi inregistrat la Minis=
terul Finantelor si va fi publicat in Monitorul Oficial
al Romaniei.

ARTICOLUL 19
Litigii

Litigiile societd}{ii cu persoane fizice sau juridice
roméine sint de competenta instantelor judecitoresti
din Romaénia. .

Litigiile n&#scute din raporturile contractuale dintre
societate si persoanele juridice romane sau striine pot
fi solutionate si prin arbitraj. In acest caz, competenia
revine Comisiei de arbitraj-de pe lingd Camera de
Comert si Industrie a Romaniei.

Litigiile personalului angajat in societate, ivite in
raporturile cu aceasta; se rezolvi in conformitate cu
prevederile contractului de munci si ale legislatiei in
vigoare din Roménia.

Dispozitit finale

Prezentul statut a fost intocmit la Bucuresti §i sem-
nat azi 5.J1.1990, in 4 exemplare in limba romaéin&,
avind toate aceeasi fortd juridica.

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARIRE

pnvmd infiintarea Societitii Comerciale Bancare cu capital integral strdin
»Delta Banking Group® — S.A.

Guvernul Rominiei hotiriste:

Art. 1. — Se aprobd infiin{area; conform prevede-
rilor Decretului-lege nr. 96/1990, a Societitii Comer-
ciale Bancare ,,Delta Banking Group® — societate pe
actiuni, persoani ]llI‘ldlCa roméni, cu sediul in Bucu-
regti. -

Art. 2. — Societatea bancari isi va putea incepe
activitatea numai dupé obf{inerea autorizatiei eliberate
de Banca Nationald a Romaniei.

Art, 3. — Societatea Comerciald Bancard ,,Delta
Banking Group® — S.A. isi va desfisura activitatea
in conformitate cu prevederile legislajiei in vigoare
in Romaénia.

Art. 4. -~ Capitalul
1.000.000.000 $ U.S.

social subscris este de

PRIM-MINISTRU
PETRE ROMAN

Bucuregti, 14 decembrie 1990.
Nr. 1313.
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARIRE

privind unele misuri financiare in vederea asiguririi echilibrului bugetar
pe anul 1990

Guvernul Romaniei hotdriste:

Art. 1. — Virsimintele la buget din impozitul pe
beneficiu aferente lunii decembrie 1990 se efectueazi
pind la 25 decembrie 1990 la nivelul realizirilor aces-
tora pe luna noiembrie 1990. Recalcularea si regula-
rizarea acestor virsiminte se vor face pind la 25 ia-
nuarie 1991, pe baza realizirilor anuale, potrivit pre-
vederilor Hotaririi Guvernului nr. 741/1990.

Art. 2. — Soldurile bugetelor locale realizaie la fi-
nele anului 1990 se regularizeazi integral cu bugetul
rectificat .pe anul 1990, prin reducerea subventiilor

acordate bugetelor respective in acest an sau prin
varsaminte din excedentele bugetelor centralizate ale
judetelor $i municipiului Bucuresti ale ciror venituri
proprii depésesc cheltuielile dupi caz, in conditiile sta-
bilite de Ministerul Finantelor.

Art. 3. — Dispozitiile banesti rezultale din valori-
ficarea unor stocuri de la rezerva de stat, care nu se
vor mai utiliza pentru constituirea rezervei respective,
se Incaseazd la bugetul republican pini la 25 decem-
brie 1990. '

P_RIM-MINISerU
PETRE ROMAN

Bucuresti, 17 decembrie 1990.
Nr. 1314.

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARIRE

pentru modificarea unor dispozitii din Hotéirirea Guvernului nr. 940/1990
privind organizarea §i functionarea Ministerului Invifimintului §i Stiintei

Guvérnul Roméniei hotirigste:

Hotirirea Guvernului nr. 940/1990 privind organi-
zarea §i funcfionarea Ministerului Invitamintului si
Stiintei se modifici dupd cum urmeazi :

Art. 1. — Articolul 5 (3) va avea urmitorul cuprins :
.Numirul maxim de posturi este de 403, exclusiv
demnitarii.“

Art. 2, — Articolul 9 (1) va avea urmaitorul cuprins :
sPersonalul Incadrat la Ministerul invétémintului
poate fi trecut la Ministerul Invijimintului si Stiintei
pe bazd de concurs, fiind considerat transferat in in-
teresul serviciului.“

PRIM-MINISTRU
PETRE ROMAN -

Bucuresti, 21 decembrie 1990.
Nr. 1319.




IN ATENTIA AGENTILOR ECONOMICI

Prin Hotirirea Guvernului nr. 358/1991, publicati in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 137
din 1 iulie 1991, a fost infiintati Regia Autonomi ,Monitorul Oficial“, sub autoritatea Camerei Depulatilor,
care are dreptul, conform prevederilor hotdritii mentionate, la prima publicare a tuturor actelor normative.

fn conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, in Partea a IV-a a Monitorului Oficial se publica si
bilanturile contabile si contul de profit si pierderi, in forma prescurtatd, potrivit modelului’ stabilit de Mi-
nisterul Economiei si Finantelor prin Precizirile nr. 2442 din 11 februarie 1992. '

Aducem, pe aceastd cale, la cunosiinti i, incepind cu luna martie a.c.,, taxa pentru publicarea in
Monitorul Oficial, Partea a IV-a, a bilanturilor contabile si a contului de profit si pierderi este de 4.000 lei,

in cazul agentilor economici care au functmnat si m anul 1990, respectiv 3.500 lei, pentru cei care s-au
constxtult in 1991,

Sumele respective se- vor achita prin dispozitie de plati, vxzatﬁ de banci, sau prin fili C.E.C,, pe
adresa : Regia Autonomi ,,Monitorul Oficial®, str. 13 Septembne — Casa Republicii, sectorul 5, Bucuresti,
cont 30.98.12. 301, deschis 1a B.C.R. — S.M.B,

In acest scop, Regia Autonomi ,Monitorul Oficial, prin Serviciul relatii cu publjcul si agenti econo-
mici, Bucuresti, invitd toate societitile comerciale si mtreprmzatoru particulari, din fari si din striini-
tate, precum si pe toti cei interesati, si se adreseze, zilnic intre orele 8—15, iar vinerea, intre orele 8—13,
la telefon 11.77.02 sau direct la®sediul acestuia din str. Blanduziei nr. 1, sector 2, pentru procurarea gratuiti
a formularelor de bilant, asigurindu-i, totodati, de promptitudinea si calitatea serviciilor sale. '

EDITOR : PARLAMENTUL ROMAN!EI — CAMERA DEPUTATILOR

Regla Autonomi ,,Monitoru! Oficial®, Bucuresti, str. 13 Septembrie ~ Casa Republicii, sector 5,
cont 30.98.12.301 B.C.R. ~ S.M B.

Adresa pentru publicltate 1 Serviciul relatii cu publicd si agentl economici. Bucuresti,
str. Blanduzlei nr. 1, sector 2, telefon 11.77.02.

Tiparul 3 Tipografia ,Monitorul Oficlal®, Bucuresti, str. Jlulul ar. 163, sector 1, telefon 68.55.58.
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